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町職員の

　町職員の給与は、国の給与制度を基準として条例で定められています。国家公務員給与は民間給与の
実態等の調査結果による人事院勧告により変動し、町職員の給与もそれに準じる形で決定されます。

町職員の給与状況町職員の給与状況

手当名 内容及び支給単価

扶養手当

•配偶者／ 6,500 円
•子／ 10,000 円
•扶養親族（父母等）／ 6,500 円
•特定扶養（15 歳～ 22 歳）
　　   加算額（１人につき）／ 5,000 円

住居手当 •借家　限度額／ 28,000 円

（令和６年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数
（人）

構成比
（％）

１級 主事・主事補 29 18.7

２級 主事 23 14.8

３級 主任 11 7.1

４級 係長、主査 51 32.9

５級 課長補佐 10 6.5

６級 課長、参事 31 20.0

（注）１ 森町の給与条例に基づく給料表の級区分による
職員数です。

　　  ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当す
る代表的な職務です。

（令和６年４月１日現在）

区分 経験年数
10年

経験年数
20年

経験年数
30年

一
般
行
政
職

大
学
卒

円
257,800

円
341,000

円
401,000

高
校
卒

円
225,600

円
314,000

円
380,900

　　　　　　　　　　　

区分 森町 国

一般行政職
大学卒 円

196,200
円

196,200

高校卒 円
166,600

円
166,600

  　　　　　　　　　

住民基本
台帳人口

（6年1月1日）
歳出額

Ａ 実質収支
人件費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

人
13,865

千円
13,353,343

千円
123,661

千円
2,274,035

%
17.0

　　　　　　　　　　

職員数
Ａ

給与費 一人当たり
給与費
Ｂ／Ａ給　 料 職員手当 期末・

勤勉手当
計

Ｂ
人

256
千円

933,804
千円

162,081
千円

380,974
千円

1,476,859
千円

5,769

（注）１職員手当には退職手当を含みません。
　　  ２ 職員数は、令和５年４月１日現在の人数です。また、

任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）、
定年前再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を
含んでいません。

　　  ３ 給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任
用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職
員の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給
与費は含まれていません。

   　　
（令和６年４月１日現在）　

区分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

森町 円
307,100

歳
40.3

円
343,100

歳
49.6

国 円
323,823

歳
42.1

円
288,144

歳
51.2

05 職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在） 01人件費の状況（令和５年度普通会計決算）

07一般行政職の級別職員数等の状況

08職員手当の状況 （令和６年４月１日現在）

06職員経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

04職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

02職員給与費の状況（令和５年度普通会計予算）

給与・定員状況 を 報告 します

03ラスパイレス指数の状況

※ ラスパイレス指数とは国家公務員の給与水準を100とした
場合の地方公務員の給与水準を表す指数です。
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町職員の職員数状況町職員の職員数状況

さらに詳しい資料は町ホームページ
でご覧いただけます。

問役場総務課人事厚生係　☎⑦1281

区分 給料月額等

給料
町　長 812,000 円

副町長 653,000 円

報酬

議　長 295,000 円

副議長 225,000 円

議　員 195,000 円

期末手当

町　長 （令和５年度支給割合）
4.50 月分

役職加算措置有副町長

議　長
（令和５年度支給割合）

4.50 月分
役職加算措置有

副議長

議　員

手当名 内容及び支給単価

通勤手当

【自動車等使用】
自動車使用者には、距離に応じて
2,000円から31,600円の範囲内で支給
【交通機関利用】
公共交通機関利用者には６月定期券等の
実績額を支給

期末手当
勤勉手当
（R5年度）

•期末手当／2.45月分　（1.375月分）
•勤勉手当／2.05月分　（0.975月分）
※ 職制上の段階、職務の級等による加算
措置有 
※（　）は暫定再任用職員の支給割合
•１人当り平均支給額 1,531千円

退職手当

（支給率） 自己都合
（月分）

勧奨・定年
（月分）

勤続20年 19.6695 24.586875
勤続25年 28.0395 33.270750
勤続35年 39.7575 47.709000
最高限度額 47.7090 47.709000

　　

年齢 20歳
未満

20～
23歳

24～
27歳

28～
31歳

32～
35歳

36～
39歳

40～
43歳

人数 ４人 19人 36人 26人 22人 29人 27人

年齢 44～
47歳

48～
51歳

52～
55歳

56～
59歳

60歳
以上 計

人数 40人 62人 38人 28人 16人 347人

一般行政 教育 消防 公営企業
等会計 総合計

31年 174 38 43 88 343
２年 172 38 42 91 343
３年 175 38 42 85 340
４年 172 38 43 83 336
５年 173 39 44 87 343
６年 175 39 45 88 347

過去５年間
の増減数 1 1 2 4

　　　　　　　　 区分  
部門

職員数
前年比

令和6年 令和5年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 3 3
総 務 49 47 2
税 務 15 14 1
農林水産 19 18 1
商 工 5 5
土 木 15 15
民 生 46 48 △ 2
衛 生 23 23
計 175 173 2

教育部門 39 39
消防部門 45 44 1
小　計 259 256 3

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院 54 50 4
水　道 4 4
下水道 3 3
その他 27 30 △ 3
小　計 88 87 1

合　　計
347 343 4
[461] [461]

01 部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

09特別職の報酬等の状況　　（令和６年４月１日現在） 08職員手当の状況（令和６年４月１日現在）

02年齢別職員構成の状況　　（令和６年４月１日現在）

03職員数の推移　　　　　　　　　　　（単位：人）

※職員数は一般職に属する職員数です。
※ [     ] 内は、条例定数の合計です。森町HP


