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第２次森町まち・ひと・しごと創生総合戦略 新旧対照表 

修正後 修正前 備考 

 
【P20】 

  ３行目～ 
 

基本的方向 基本的方向の目標(5年間) 具体的な施策 

Ⅰ 雇用支援 ・町内就業件数 10件 
・町内介護事業所新規雇用 
者数 30人 

産業の担い手対策
支援 

介護職員の雇用確
保と人材育成 

Ⅱ 交流・関係
人口の増大 

・移住者数 23人 
・関係人口増加数 1,500人 

地域ブランドの推
進 

移住・定住の促進 

Ⅲ 結婚・出産
・子育て 

・0歳から18歳までの木育実 
践活動 13件 

・R3年度からR6年度までの 
支給対象見込者の延べ人 
数 1,159人 

子育て支援 

 

 
【P20】 

  ３行目～ 
 

基本的方向 基本的方向の目標(5年間) 具体的な施策 

Ⅰ 雇用支援 ・町内就業件数 10件 
            
         
     

産業の担い手対策
支援 

         

       

Ⅱ 交流・関係
人口の増大 

・移住者数 23人 
・関係人口増加数 1,500人 

地域ブランドの推
進 

移住・定住の促進 

Ⅲ 結婚・出産
・子育て 

・0歳から18歳までの木育実 
践活動 13件 

             
             

       

子育て支援 

 

 
 

 
 
 
 
・本文の追加 
・項目新設 
 
 
 
 
 
 
・本文の追加 
 

   

 ２１行目～ 

  
（２）具体的な施策と重要業績評価指標（KPI） 

 
 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

町内就業件数 0件 10件 

町内介護事業所新規雇用 

者数 
0人 30人 

具体的な施策① 産業の担い手対策支援 

 

 ２１行目～ 

 
 
（２）具体的な施策と重要業績評価指標（KPI） 

 
 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

町内就業件数 0件 10件 

            
       

               

具体的な施策  地域産業の雇用機会の創出と人材育成の推進 

 

 
 
 
 
・項目新設 
 
 
 
・数値の追加 
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修正後 修正前 備考 
 
【P21】 

 １行目～ 

 
【P21】 

 １行目～ 

 

 
 

 

具体的な施策② 介護職員の雇用の確保と人材育成の推進 

★森町の介護事業者による新規雇用の確保と雇用定着を図ります。 
★森町で働く介護職員の育成と資格取得の支援を行い、処遇改善に 
向けた環境を整備します。 

 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

町内介護事業所新規雇用者 
数 

0人 30人 

町内介護事業所３年間継続 
雇用者数 

0人 8人 

本事業を活用した介護福祉 
士資格取得者数 

0人 4人 

 

 

 
 

 

                           

                               
                               
             

 

                                       

            
  

            

            
            

            

            
         

            

 

 

 
 
・項目新設 

【P22】 
 ８行目～ 

  
（２）具体的な施策と重要業績評価指標（KPI） 

 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

0歳から 18歳までの木育実 
践活動件数 

0件 13件 

R3年度から R6年度までの 
支給対象見込者の延べ人数 

0人 1,159人 

具体的な施策 子育て支援 

★新生児とその親に森町産の地域材を活用した「ウッド・ファー
スト・トイ」を贈るほか、幼稚園や保育所に木育の出前授業を
行うことで、木にふれあう機会を創出し自然豊かな町で子育て
をしたいと願う子育て世代の定住の機運を醸成します。 

【P22】 
 ８行目～ 

  
（２）具体的な施策と重要業績評価指標（KPI） 

 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

0歳から 18歳までの木育実 
践活動件数 

0件 13件 

               
             

               

具体的な施策 地域産業の雇用機会の創出と人材育成の推進 

★新生児とその親に森町産の地域材を活用した「ウッド・ファー
スト・トイ」を贈るほか、幼稚園や保育所に木育の出前授業を
行うことで、木にふれあう機会を創出し自然豊かな町で子育て
をしたいと願う子育て世代の定住の機運を醸成します。 

 
 
 
 
 

・項目新設 
 
 
 
 
・項目の改訂 
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修正後 修正前 備考 
 

★小学校、中学校入学及び中学校を卒業する児童又は生徒の養育
者に入学・卒業祝金を支給することにより、子育て世帯への経
済的負担の軽減を図る。 

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

0歳から 18歳までの木育実 
践活動件数 

0件 13件 

R3年度から R6年度までの 
支給対象見込者の延べ人数 

0人 1,159人 
 

 
                               
                              
                             

数値目標項目 基準値 重要業績評価指標(KPI) 

0歳から 18歳までの木育実 
践活動件数 

0件 13件 

               
              

             
 

 

 
・本文の追加 
 

 
 
 
 
 
・項目新設 
 

 


